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Droit social

Organiser les élections du CSE

Mise en place du CSE au 31 décembre 2019 : la Ministre du Travail refuse tout report de la
date butoir.

Pour respecter la date butoir, I'organisation de I'élection du CSE doit avoir commencé au
plus tard en octobre, car le premier tour doit se tenir, au plus tard, le 90eme jour suivant
I’'information du personnel.

Il est cependant constaté qu’un nombre important d’entreprises d’au moins 11 salariés n'a
pas encore débuté le processus de mise en place du CSE.

Il n"est jamais trop tard pour réagir si I’organisation des élections professionnelles n'est pas
encore en route.

La date butoir sera certes dépassée, mais de peu...
dates de la formation
Dates sur-mesure - Nous contacter

Objectifs

e Maitriser les différentes étapes électorales

e Connaitre les points a prévoir dans le protocole d'accord préélectoral
e Construire le calendrier électoral

e Gérer le déroulement des élections

Lancer le processus électoral du CSE

* Les caractéristiques de mise en place du Comité Social et Economique
* Les points de négociation sur I'organisation et le fonctionnement du CSE
e Les éléments qui relevent du Protocole d’Accord Préélectoral

Les étapes préélectorales

 Calcul des effectifs, nombre de sieges a pourvoir
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Conditions pour étre électeur, conditions pour étre candidat

Prédéfinir les colleges, les listes électorales

Les informations aupres des salariés et des candidats

Prévoir chaque étape du planning pré-électoral

Invitation des organisations syndicales représentatives

Préparation du matériel de vote : feuilles d’émargement, tables de vote

Négocier le Protocole d’Accord Préélectoral

e Détermination du nombre de colleges électoraux

Répartition des sieges entre les colleges

La mixité proportionnelle dans les listes de candidats

Les modalités et conditions d’organisation des tours de scrutin
Organisation du vote par correspondance ou électronique

Les conditions de propagande électorale

Le déroulement des opérations de vote

e Le déroulement du scrutin : tenue des bureaux de vote
e ROle des membres du bureau - gestion des incidents
e Dépouillement et calcul des résultats : quorum, bulletins valablement exprimés

Les étapes post-électorales

Attribution des sieges par liste

Désignation des titulaires et des suppléants

Rédaction du proces-verbal et envoi a I'inspecteur du travail
Elections partielles - proces verbal de carence

Méthodes pédagogiques

e Animation participative
e Exercices pratiques
e Calendrier électoral

durée

1 journée
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prix

Intra : 1 400 € HT la journée
En présentiel

Sur-mesure : nous contacter

intra : nous contacter

intervenant
Consultant en droit social
public

Collaborateur service RH
Pré-requis : Avoir des connaissances en droit social

Formulaire d'inscription

Nom[ ]

Prénom [ ]

Email [ ]

Téléphone [ ]

Nom de I'entreprise | |
Intitulé du poste [ |
Théme de la formation [ ]

Choisissez votre type de formation : Choisissez votre type de formation : O Inter-entreprise
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O Intra-entreprise
Message

Envoyer
Télécharger le bulletin d'inscription

Inscrivez-vous a la newsletter

Aptitudes RH vous enverra les dernieres actualités de son activité.

Message de succes

Contactez-nous
Téléphone

+33(0)4 69 84 77 36
Adresse

Immeuble Le Fontenoy
96 bd Marius Vivier Merle 69003 Lyon
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http://aptitudes-rh.com/wp-content/uploads/2019/02/bulletin_inscription.pdf

