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DROIT SOCIAL

Le CSE, organisation et fonctionnement

Cette formation permet de maitriser I'organisation du CSE dans la vie quotidienne de
I’entreprise et de bien connaitre son fonctionnement opérationnel.

dates de la formation
Dates sur mesure - Nous contacter

Objectifs

e Connaitre le role, le fonctionnement et les attributions du CSE
e Maitriser les obligations de I'’employeur et du CSE
» Garantir I'exercice du mandat et le respect des nouvelles regles

Le fonctionnement du CSE selon la taille de I’entreprise

e La mise en place du mandat : seuils d’effectifs, durée du mandat, renouvellement
e L'organisation interne : président, secrétaire, trésorier

* Le reglement intérieur du CSE : contenu, adoption et validité

e La personnalité civile du CSE : droits juridiques, relation avec les tiers

Les réunions du CSE

e Périodicité des réunions

Formalités préparatoires aux réunions
Participants aux réunions

Déroulement des réunions

Suites des réunions : proces-verbal des réunions

Les heures de délégation

» Négociation sur les heures de délégation
e Bénéficiaires du crédit d’heures
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¢ Volume du crédit d’heures
« Utilisation des heures de délégation
e Liberté de circulation

Les moyens matériels et financiers du CSE

e Local, matériel et panneaux d’affichage
e Budget de fonctionnement
e Contribution Activités Sociales et Culturelles

Formation des élus

e Regles communes a la formation de élus
e Formation économique
e Formation santé, sécurité et conditions de travail

Experts du CSE

e Expertises déclenchées par le CSE

e Cas de recours a I'expert-comptable

e Cas de recours a I'expertise « qualité du travail et de I'emploi »
» Désignation de I'expert du CSE

e Financement des expertises

Méthodes pédagogiques
e Animation participative

e Exercices pratiques

b

Les + d'Aptitudes

Modele de convocation a une réunion
Modele de Reglement Intérieur
Modele de Bon de délégation

durée
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2 jours
prix

Intra : 1 400 € HT la journée
En présentiel ou a distance
Sur-mesure : nous contacter

intra : nous contacter

intervenant

Expert en Droit Social et Relations sociales

public

Collaborateurs RH - Responsables d’'établissements - Présidents et membres du CSE

Pré-requis : Gérer les relations avec les IRP
Formulaire d'inscription

Nom[ ]

Prénom | ]

Email [ ]

Téléphone [ ]

Nom de I'entreprise | |
Intitulé du poste [ |
Théme de la formation [ ]
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Choisissez votre type de formation : Choisissez votre type de formation : O Inter-entreprise
O Intra-entreprise

Message

Envoyer
Télécharger le bulletin d'inscription

Inscrivez-vous a la newsletter

Aptitudes RH vous enverra les dernieres actualités de son activité.
Message de succes

E-mail [ ]
Je m'abonne

Contactez-nous
Téléphone

+33 (0)4 69 84 77 36
Adresse

Immeuble Le Fontenoy
96 bd Marius Vivier Merle 69003 Lyon
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