Apfitudes Ressources Humaines
RH Conseil - Assistance - Formations

droit social

Présidence du CSE

Cette formation permet de maitriser le role du Président du CSE et de connaitre les droits et les
obligations de chacun. A l'issue de cette formation, vous serez capable de gérer la préparation et

I’animation des réunions du CSE.

dates de la formation

Selon nos disponibilités - Nous contacter

Objectifs

e Clarifier le role du Président du CSE

e Préparer efficacement les réunions

o Etre plus a l'aise dans ’animation de I'instance

e Maitriser 1'aspect juridique et comportemental de 1’animation du CSE

Organiser les réunions avec le CSE : regles et pratiques

e Planifier les réunions

o Elaboration de I’ordre du jour

e Importance de la préparation en amont
e L’organisation matérielle de la réunion

Présider et animer les réunions du CSE : la mise en ceuvre du dialogue social

e L’organisation des débats avec les participants
¢ Pouvoir et limites de la présidence
« Faire procéder aux votes : le président peut-il voter ?

» Tenir compte des différents protagonistes : détecter les leaders et décoder leurs logiques

d’action
e Analyse du comportement des participants et partenaires sociaux
e Gérer les incidents de séances et les circonstances inhabituelles
o S’affirmer face a un élu hostile
* Maitrise des situations difficiles
e Assurer le suivi des réunions
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Conduire une réunion en situation tendue

e Maitriser le double role du Président de séance :

- veiller au bon déroulement et a la juste répartition de la parole

- étre garant de l'atteinte des objectifs de 1’entreprise

e Repérer les principales erreurs a ne pas commettre

e Prévenir les risques de tension au cours d'une réunion :
- méthodologie proactive d’écoute et de prise de notes
- recadrer sans provoquer

e Construire une argumentation

Méthodes Pédagogiques

e Mises en situation, simulations

[

Les + d'Aptitudes

Modéle de convocation a une réunion
Modele de Reglement Intérieur
Modele de Bon de délégation

durée

1 journée

prix

Intra : 1400 € HT
En présentiel ou a distance

Sur-mesure : nous contacter
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intra : nous contacter

intervenant
Expert en Droit Social et Relations sociales
public

Collaborateurs RH - Responsables d’établissements - Directeur des Relations Sociales - Présidents
et membres du CSE
Pré-requis : Gérer les relations avec les IRP

Formulaire d'inscription

Nom[ ]

Prénom | ]

Email [ |

Téléphone [ |

Nom de l'entreprise [ |
Intitulé duposte [ |
Théme de la formation | |

Choisissez votre type de formation : Choisissez votre type de formation : O Inter-entreprise O Intra-
entreprise

Message

Envoyer
Télécharger le bulletin d'inscription

Inscrivez-vous a la newsletter
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mailto:aptitudes@aptitudes-rh.com
http://aptitudes-rh.com/wp-content/uploads/2019/02/bulletin_inscription.pdf
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Aptitudes RH vous enverra les dernieres actualités de son activité.
Message de succes

Email [ ]
e m'abonne

Contactez-nous
Téléphone

+33 (0)4 69 84 77 36
Adresse

Immeuble Le Fontenoy
96 bd Marius Vivier Merle 69003 Lyon
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